附件二：
综合成绩计算方法

（一）博士研究生综合成绩：
2016级：课程考核积分×60%+科研（学术）成果积分×35%+社会活动积分×5%。
2015级：科研（学术）成果积分×90%+社会活动积分×10%。
（二）硕士研究生综合成绩：
2016级：课程考核积分×90%+社会活动积分×10%。
2015级：科研（学术）成果积分×90%+社会活动积分×10%。
各部分具体计算方法如下：
1.课程考核：
课程考核由研究生培养方案中学位课和非学位课程成绩组成，权重及计算方法如下：
[image: ]
其中，[image: ]为课程考核积分，[image: ]为学位课（含必修课）成绩，[image: ]为该课程学分，[image: ]为非学位课成绩，[image: ]为该课程学分。 
2.科研（学术）成果
科研（学术）成果包括：科研（学术）奖励、学术论文（专著）、专利和科研项目、学科竞赛、夏令营奖励等。
a.科研（学术）奖励的计分标准（单位：分/项）
	等次获奖级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	200
	150
	100

	省部级
	100
	70
	40

	市  级
	30
	20
	10


注：1、根据研究生在科研获奖证书中的获奖排名情况，排名每递减一位分值以20%比例递减，以此类推；2、科研获奖分值可累加。
b.学科竞赛的计分标准（单位：分/项）
	获奖级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	60
	40
	20


注：1、研究生在学科竞赛获奖证书中无排名情况，2、学科竞赛获奖分值可累加。
c.夏令营的计分标准（单位：分/项）
	获奖级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	分值
	80
	60
	40


注：1、研究生在夏令营获奖证书中无排名情况，2、获奖分值可累加。
d.学术论文（专著）的计分标准（单位：分/篇） 
	论文级别
	发表论文或被收录刊物级别
	分值

	专著
	正规出版社出版的与本专业相关的学术专著
	100～200

	一级
	中科院SCI期刊分区表2区以上
	200

	二级
	中科院SCI期刊分区表3区
	150

	三级
	中科院SCI期刊分区表4区、EI源刊
	100

	四级
	中文核心期刊
	A类
	100

	
	
	B类
	60

	
	
	C类
	30

	五级
	会议论文EI、ISTP收录或贵州大学《硕博论坛》（限一篇）
	30

	六级
	一般学术刊物（限一篇）
	20


注：1、出版专著第一署名单位须为贵州大学，且研究生为第一作者；2、出版专著的分值可累加；3、发表论文第一署名单位须为贵州大学，且研究生为第一作者；4、发表科研论文的分值可累加，论文必须是在公开出版的正式刊物上（含Online First, Proof Reading）发表的论文，录用通知、增刊和未被EI、ISTP收录的会议论文集不能作为参评依据；5、EI、ISTP收录的会议论文需提供检索证明；6、SCI、SSCI、EI、ISTP同时收录的同一篇论文分值不可累加，以最高加分计算。
e.专利的计分标准（单位：分/项）
	专利情况
	分值

	获授权国家发明专利
	100

	获授权实用新型专利或软件著作权（限三项）
	30

	申请国家发明专利（限一项）
	20


注：1、授权专利（软件著作权）第一署名单位须为贵州大学，且研究生为第一申请人；2、授权专利与软件著作权的分值可累加。
f.科研项目的计分标准（单位：分/项）
	科研项目级别
	分值

	国家级
	200

	省部级
	80

	市级
	40


注：1、科研项目第一署名单位须为贵州大学，且研究生为科研项目主持者；2、科研项目的分值可累加。
g.科研（学术）成果的总分为上述六项积分之和，要求：
     （1）所有成果署名（所属）必须为贵州大学；
 （2）所有成果必须是在读研期间完成；
 （3）所有成果在各类奖学金评定中不能重复使用。
3.社会活动
社会活动包括：管理人员评价（辅导员、班主任等）、担任社会职务、社会活动获奖。
社会活动总分为以下三项积分之和，但硕士研究生二年级累计积分之和上限为200分，博士研究生累计积分无上限。
a.管理人员评价计分标准（单位：分/项）
	管理人员评价

	思想政治及日常综合表现等
	等级
	分值

	
	优秀
	50

	
	良好
	30


管理人员评分包括：院系评分和导师评分。具体计算公式如下：
管理人员评分=院系评分×80%+导师评分×20%。
院系评分：由研究生科统一管理，辅导员具体负责。评分对象原则上是为学校大型研究生活动做出积极贡献和为我院研究生日常事务性工作做出大量服务且综合表现突出的研究生。
研究生在学年内参加院级以上学术、文体、社会实践等活动者，每次加1分，未参加学校重要研究生活动或学院全体研究生例会者，每次加-1分，活动得分可累加，但上限为50分。
导师评分：由研究生导师具体负责，根据研究生日常综合表现情况打分，导师最高评分为50分。
b.担任社会职务的计分标准
	评价担任职务
	优秀
	良好
	评价单位

	校级
	60
	40
	研究生工作部

	院级
	40
	20
	培养单位

	班级
	30
	10
	班级


注：根据聘任单位评价计分，以最高级别计，不累积计分。
c.社会活动获奖的计分标准（单位：分/项）
	等次获奖级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	100
	80
	60

	省部级
	60
	40
	20

	地（市）级
	40
	20
	10

	校  级
	20
	15
	5


注：1、根据研究生在社会活动获奖证书中的获奖排名情况，排名每递减一位分值以20%比例递减，以此类推；2、社会活动获奖分值可累加。
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